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and make meaningful provision for individual students with special learning needs and learning difficulties.    We are committed to providing meaningful 
academic and vocational pathways for all our students and to this end, we offer a wide range of options and counselling and support for students across all 
levels. 
 

Auckland Girls’ Grammar School acknowledges the place of the Treaty of Waitangi in its policies and practices and is committed to improving the learning 
outcomes for Maori and Pasifika students.  All staff are expected to have a basic understanding of tikanga Maori.   
 

The school’s whanau unit, Nga Tumunaki o Kahurangi was established in 1987 as the first secondary school total immersion unit in New Zealand.  Since then 
it has become a Whanau Unit with  up to 100 students from Year 9 to Year 12 in four vertical forms.  The unit is based on the principles of Te Reo, Tikanga 
Maori, Mana Wahine and Tino Rangatiratanga.   We offer the opportunity to study Te Reo Maori to Year 13 level to all students and senior students who 
have achieved Level 3 Te Reo Rangatira are able to study Stage One Maori at University. 
 

The school has an active Old Girls' Association and Old Girls’ Trust which provide support and practical assistance in the form of scholarships and grants to 
our students.  In addition a number of trusts, including the Cotter Trust and the Louise Gardner Trust founded by ex‐Principal Louise Gardner also provide 
generous support to our students while at school and to assist with tertiary study costs. 
 

Our Motto 

Per Angusta Ad Augusta 
Through Trials to Triumph 
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IMPLEMENTING THE TREATY OF WAITANGI  
 

Auckland Girls’ Grammar School is committed to meeting Treaty of Waitangi obligations and the bi‐cultural expectations established by the Treaty of 
Waitangi.  We will work in genuine partnership with Māori in order to ensure that Māori girls at Auckland Girls’ Grammar School are enabled to achieve the 
highest standards of success and to reach the educational and cultural aspirations of Māori students and their whanau.  
 

The partnership involves: 

• Māori school community participation in decision‐making at all levels of school governance; and  
• senior managers reflecting the partnership in decisions, day‐to‐day practices, and procedures; and  
• teaching and support staff reflecting the partnership in their practice and participation in school life.  
• This commitment includes working towards achieving the goals of the National Education Goals (NEGS) and National Administration Guidelines 

(NAGs), particularly: 
• acknowledging the unique place of Māori;  
• increasing participation and success on the part of Māori through the advancement of Māori education initiatives, including education 

in Te Reo Māori;  
• collaborating with, and regularly reporting to, the school’s Māori community concerning plans and targets for improving Māori student 

achievement;  
• ensuring that Māori students find Auckland Girls’ Grammar School a safe and supportive environment; 
• profiling and promoting Māori stories of success. 

 

The Board of Trustees will implement and develop policies which give effect to our obligations under the Treaty of Waitangi.   
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 VISION   
That Auckland Girls’ 
Grammar School is the 
school of choice for 
providing an excellent 
education that nurtures and 
values the unique 
contribution of women as 
global citizens and leaders 
of community, industry, 
enterprise and creativity. 
 
Educated at Auckland Girls’ 
Grammar School 
Equipped for the World  

MISSION 
Auckland Girls’ 
Grammar School is 
committed to providing 
an innovative education 
which nurtures 
intelligence and lifelong 
learning, encourages 
achievement, creativity 
and confidence and 
fosters a co‐operative 
spirit that contribute to 
ensuring each girl’s 
potential is maximised 
and realised.  

 

CITIZENSHIP 
“Fulfilling our responsibilities to 
society and valuing our unique 
contribution to the world” 

PRIDE 
 Pride    
 Respect  
 Integrity  
 Diligence 
 Empathy 

EXCELLENCE 
Our expectations and goals in all 
aspects 

FELLOWSHIP 
Growing a community of  
great women 

Operational Efficiency  

 
Responsive Curriculum 

 

STRATEGIC FOCUS AREAS 
 

VALUES  
VISION MISSION  

THE STRATEGIC PLAN STRUCTURE 
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STRATEGIC INTENT 
Why we are  
doing this 

TARGETS/ MILESTONES 
How we will achieve and 

measure 

Values/Mission/Vision 

Strategic Focus 1
Responsive Curriculum

Goals Targets/Mlestones

Goals Target/Milestones

Goals Targets/Milestones

Goals Targets/Milestones

Goals Targets/Milestones 

Goals Targets /Milestones

Goals Targets /Milestones 

Goals Targets /Milestones

Strategic Focus 2
Operational 
Efficiency

Goals Targets/Milestones

Goals Targets/Milestones

Goals Targets/Milestones

Goals Target/Milestones

Goals Targets/Milestones

Goals Targets/Milestones

Goals Targets/Milestones

Goals Targets/Milestones

   
RELATIONSHIP BETWEEN THE STRATEGIC PLAN AND THE ANNUAL PLAN

                                       STRATEGIC PLAN                                                                              ANNUAL PLAN
STRATEGIC GOALS 

What do we  
want to accomplish? 

GOALS 
What are the steps 
we need to take? 

Teaching & 
Learning 

Academic 
Potential 

Academic 
Excellence 

Transition 
out of AGGS 

Governance

Teaching & 
Learning

Relationships

Resources 
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This is to be read in conjunction with the 2017 Annual Plan, the Annual Achievement Targets and Statement of Analysis of Variance and the School’s 
Property Plan  

 

 

 


